AUFFORDERUNG

ZUR BEKANNTGABE VON VORDIENSTZEITEN / BRANCHENERFAHRUNG
DATUM DER VEROFFENTLICHUNG: 30.04.2025

Sehr geehrte Mitarbeiterin,
sehr geehrter Mitarbeiter!

Wir mochten Sie dariber informieren, dass mit 1. Mai 2025 eine Anderung im kollektivvertraglichen
Lohn- und Gehaltsschema in Kraft tritt. Diese Anderung ermdglicht die Anrechnung facheinschlagiger
Vordienstzeiten fur Fachkrafte oder Branchenjahre fir Hilfskrafte im Hotel- und Gastgewerbe bei lhrer
Einstufung.

Sie sind eine FACHKRAFT und sind insgesamt (alle Dienstverhaltnisse bei uns) bereits 3 oder mehr

Jahre bei uns beschaftigt?

Dann besteht KEIN HANDLUNGSBEDARF

Wenn Sie als FACHKRAFT insgesamt (alle Dienstverhaltnisse) weniger als 3 Jahre bei uns beschaftigt
sind, haben Sie mittels Formular ,Bekanntgabe von Vordienstzeiten oder Branchenjahren die
Moglichkeit, uns INSGESAMT MAXIMAL 3 JAHRE an facheinschlagigen Vordienstzeiten inklusive
Nachweise bekannt zu geben.

Sie sind eine HILFSKRAFT und sind insgesamt (alle Dienstverhaltnisse bei uns) bereits 10 oder mehr

Jahre bei uns beschaftigt?

Dann besteht KEIN HANDLUNGSBEDARF

Wenn Sie als HILFSKRAFT insgesamt (alle Dienstverhaltnisse) weniger als 10 Jahre bei uns
beschaftigt sind, haben Sie mittels Formular ,Bekanntgabe von Vordienstzeiten / Branchenjahren® die
Méglichkeit, uns INSGESAMT MAXIMAL 10 JAHRE an Branchenerfahrung, die Sie in anderen
Betrieben des Hotel- und Gastgewerbes erworben haben inklusive Nachweise bekannt zu geben.

Mit dieser Information fordern wir Sie auf, uns lhre relevanten Vordienstzeiten (Fachkrafte) bzw.
Branchenjahre (Hilfskrafte) innerhalb von langstens vier Monaten inklusive geeigneter Nachweise
bekannt zu geben. Geben Sie innerhalb der genannten Frist keine Vordienstzeiten oder Branchenjahre
bekannt, verfallt der Anspruch auf Anrechnung von Vordienstzeiten bzw. Branchenjahren und die damit
verbundene Berlcksichtigung bei Ihrer Einstufung.

lhre Personalabteilung

Beilagen

- Beilage 1: Formular Bekanntgabe von Vordienstzeiten / Branchenerfahrungen
- Beilage 2: Ubernahmebestétigung und Aufklarungsbestatigung Mitarbeiter




Beilage 1

FORMULAR

BEKANNTGABE ZUR ANRECHNUNG VON VORDIENSTZEITEN ODER BRANCHENERFAHRUNGEN

Vorname:

Nachname:

Position:

Zeitraum VON |Zeitraum BIS Beschaftigungsdauer Arbeitgeber Nachweisart
(MM/333J) (MM/333J) in Monaten Name und Anschrift des Arbeitgebers (Dienszeugnis,

Sozialversicherungsauszug, etc.)

Die Arbeitnehmerin / der Arbeitnehmer bestétigt, dass alle Angaben wahrheitsgemaf und vollstandig gemacht wurden

und stimmt der Verarbeitung und Speicherung dieser Daten und der Nachweise zu.

Ort/Datum:

Unterschrift:




Beilage 2

UBERNAHME- UND AUFKLARUNGSBESTATIGUNG

Vorname

Nachname

Position

Hiermit bestatigt die Arbeitnehmerin / der Arbeitnehmer, dass das Aufforderungsschreiben zur
Bekanntgabe von Vordienstzeiten oder Branchenerfahrung vom Arbeitgeber ausgehandigt wurde und
die Arbeitnehmerin / der Arbeitnehmer vom Arbeitgeber iber den Inhalt und die Folgen aufgeklart wurde.
Die Arbeitnehmerin / der Arbeitnehmer wird dem Arbeitgeber bei Vorliegen von bekanntzugebenden
Vordienstzeiten oder Branchenerfahrungen das ausgehandigte Formular beflillen und das Formular

samt Nachweisen unverziiglich der Personalabteilung zur Verfligung stellen.

Ort

Ausgefolgt am

Unterschrift Arbeitnehmerin / Arbeitnehmer



